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FORMATO CODIGO: GAD-FO-025

GESTION ADMINISTRATIVA VERSION:01

CONTROL DE REUNIONES FECHA: 18/03/2024

OBJETIVO REUNION: Presentacion avance prueba piloto evaluacién Empleo Incluyente

FECHA: 12/02/2025 LUGAR: Reunion virtual via teams

HORARIO: 8:00am —9:00 am AREA SDP A CARGO: Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas Distritales
TEMAS TRATADOS

Avance aplicacidn de instrumentos cualitativos
Avance aplicacidn de instrumentos cuantitativos
Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES

Natalia Bohorquez inicia la reunién indicando que la firma evaluadora solicitd este espacio con el CTS para presentar los avances en la prueba piloto, dando la

palabra

a Juliana Mora (componente cualitativo) y Carolina Rozo (componente cuantitativo) de IPSOS quienes manifiestan:

Aplicacidn de instrumentos cualitativos: El lunes 10 de febrero se logré la aplicacidn del dltimo instrumento cualitativo. Al respecto se indica que se
logrd probar los 7 instrumentos planteados en el Plan de Pruebas Piloto. Se cuenta con todos los hallazgos cualitativos y se evidencié que los
instrumentos, aunque requieren algunos ajustes tienen consistencia y fluidez. En general se observé buena receptividad por parte de las empresas y
beneficiarios, pero hubo mayores dificultades en las poblaciones de baja participacidn. Ana Maria Suarez de la SDP consulta sobre si encontraron
inconvenientes en las empresas sobre todo en el uso de las instalaciones para realizar los talleres. La firma indica que en algunos casos se
presentaron estos inconvenientes, asi como la llegada tarde de los participantes, quienes ademds manifestaron no tener tiempo para la realizacion de
los ejercicios. La firma evaluadora tiene presente que no siempre se va a tener la disposicion de participar por lo que se esta trabajando en las
estrategias para mitigar este aspecto en el trabajo de campo.

Aplicacidn de instrumentos cuantitativos: A la fecha se tienen 10 encuestas efectivas desde el 5 de febrero que inicié la aplicacién de instrumentosy 8
agendamientos para realizar esta semana. El proceso de contactabilidad propuesto es de 3 marcaciones telefénicas y 2 visitas a la direccion registrada
en la base de datos. La firma manifiesta haber tenido mayores inconvenientes con la poblacidn transgénero quienes cambiaron los nimeros de
teléfono.

Desde la SDP se indaga sobre los horarios en los que se esta realizando la llamada para solicitar agendamiento. La firma menciona que se ha
evidenciado desactualizacion en los datos de contacto, considerando este el principal factor para no lograr los agendamientos y no considera que la
hora de contactar sea el principal factor; también mencionan que los contactados que rechazan la prueba es porque en realidad no les interesa el
estudio.

Ante esta respuesta desde la SDP se indica a la firma que pueden ocurrir dos escenarios diferentes:
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1. El beneficiario se niega a participar porque lo llaman en horario laborar y no tiene disposicidon de escuchar los motivos por los que fue
contactado
2. El beneficiario puede tener mas disposicién a escuchar los motivos por los que fue contactado si lo Ilaman en horario NO laboral.

La firma indica que realizard revision de los horarios en los que los beneficiarios del programa fueron contactados. Ademdas, mencionan que una cita
fue cancelada porque en la empresa le dijeron que no era obligatorio; por lo que se solicita que se socialice con las empresas la realizacién de la
evaluacion para lograr mejor tasa de respuesta.

Cristian Bastidas de la SDDE indica que estan por realizar el lanzamiento de la segunda versién del programa por lo que podria proponerse un texto
desde la firma para socializar la realizacion de la evaluacidn y poder generar asi una mayor receptividad para aplicar los instrumentos de recoleccion
de informacioén.
Desde la SDP se indaga sobre cual es el paso a seguir. La firma propone cerrar el piloto cuantitativo con la gestién de los 103 registros.

Ante esta proposicién la SDP menciona que el propésito del piloto es evidenciar, entre otras cosas, cuanto tiempo tomaria el levantamiento de
informacidn primaria en el trabajo de campo. Adicionalmente, que ya existe un compromiso de 35 encuestas, segun lo planteado en el producto 3, el
Plan de Pruebas Piloto que ya fue aprobado por parte de la SDP y que se debe trabajar en completar estas encuestas. Ademas, se reitera que lo
importante del piloto es que se generen las recomendaciones necesarias que permitan superar los inconvenientes evidenciados, al momento de
realizar el estudio principal.
Por lo tanto, se pregunta al equipo de estadistica de la firma si es viable realizar una sobre muestra adicional, para todos los grupos de la evaluacion
excepto la poblacidon transgénero que se sabe que cuenta con registros limitados, que seran utilizados para el trabajo de campo.

La firma indica que si es posible, por lo que se acuerda adicionar 20 registros mas, con los cuales se sugiere cambiar la estrategia de contacto, es
decir, realizar las llamadas y visitas en horario no laboral.

Especificamente para las personas beneficiarias del estrato poblacion Trans (conformada por 91 registros), la firma solicita que desde la SDP y SDDE
se consulten los datos de contacto (niumeros telefonicos y correos electrdnicos) registrados en otros programas del Distrito, para intentar
incrementar la contactabilidad con esta poblacién.

Ademas, desde la SDP se propone que se realice junto con la SDDE una estrategia de comunicaciones sobre la evaluaciéon, que permita mejorar la
receptividad por parte de empresas y beneficiarios sobre el desarrollo del estudio.
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e Compromisos:
La firma se compromete a realizar la gestion para los 20 registros adicionales, con la nueva estrategia propuesta de contacto y entregara el

informe de prueba piloto el proximo martes 18 de febrero de 2025. Ademas, se realizara contacto en horario no laboral de los registros
clasificados como “No Colabora/Rechazo” para ver si existe mayor disposicion de participar por el cambio de horario al momento de ser

1.

contactados.

La firma remitira el texto para la socializacidn del desarrollo de la evaluacién y lograr mejor receptividad para participar de la evaluacion por
parte de empresas y beneficiarios del programa.

La firma revisara la posibilidad de contar con una propuesta grafica para hacer la difusion.

Desde la SDP y SDDE se revisara con las areas de comunicaciones la forma de promover el desarrollo de la evaluacién y mejorar la disposicion de
participar de las entrevistas y encuestas.

ANEXOS Y/O ADJUNTOS

Relacionar los soportes de la sesion (si aplica) / pantallazo(s) de la reunién.

N/A

Listado de Asistencia de Reuniones Virtuales (Marcar con una X):

Si

X

NO

(Se debe adjuntar el listado de asistencia en formato Excel si la opcion es Sl)
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Teléfono de

Id| Hora de inicio Hora de finalizacion Nombres y Apellidos Entidad Area/Cargo Correo electrénicol contacto
1| 12/02/2025 8:21 12/02/2025 8:21|Lina Montoya IPSOS Analista Senior de investigacion cualitativa [lina.montoya@ipsos.com
2| 12/02/2025 8:33 12/02/2025 8:34|Carolina Rozo Ipsos Gerente cuantitativo de proyectos carolina.rozo@ipsos.com 3184736259
3| 12/02/2025 8:45 12/02/2025 8:46|JORGE ENRIQUE CAPUTO LEYVA IPSOS Profesional cuantitativo je.caputol0O@uniandes.edu.co 3107956292
S taria Distrital d Contratista Di ion de Eval iond
4| 12/02/2025 8:52 12/02/2025 8:54|Ana Maria Suarez Huertas ecretaria bistrital de ontratista Bireccion de tvaluacion @e 1, 1suarez@sdp.gov.co 3133570190
Planeacién Politicas Publicas Distritales
5| 12/02/2025 8:58 12/02/2025 8:58|Cristhian Calderén Ipsos Estadistico cristhian.calderon@ipsos.com
6| 12/02/2025 8:58 12/02/2025 8:59|Sandra Pastran Ipsos Estadistica Sandra.Pastran@ipsos.com
7| 12/02/2025 8:58 12/02/2025 8:59(Juliana Moreno Ipsos Directora de Investigacion Public Affairs juliana.moreno@ipsos.com 3185853925
8| 12/02/2025 8:58 12/02/2025 8:59|Natalia Bohorquez SDP DEPPD/Profesional universitario nbohorquez@sdp.gov.co 3192789227
9| 12/02/2025 8:59 12/02/2025 8:59|Melanie Bernal Ipsos Estadistica melanie.bernal@ipsos.com
10| 12/02/2025 8:58 12/02/2025 8:59|Cristian Tellez SDP Evaluacién Cristian.tellezp@hotmail.com 3002451617
2 Distrital —— —" F .
11| 12/02/20258:58|  12/02/2025 12:27 |Cristian David Bastidas Correa Secretaria Distrital de Subdireccion de Empleo y Formacién chastidas@desarrolloeconomico.gov.co 3103329796
Desarrollo Econémico Contratista
12| 13/02/2025 11:57 13/02/2025 11:58|Sebastian Arvelaez SDP Contratista/DEPPD sebasarbeg@gmail.com 3194520604
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